
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste communicatie- en 
projectmedewerker 

Het Regionaal Technologisch Centrum Limburg (RTC Limburg) versterkt de samenwerking 

tussen het arbeidsmarktgericht en technisch onderwijs, ondernemingen en andere 

arbeidsmarktactoren. We werken netoverschrijdend en dit zowel provinciaal, regionaal 

alsook Vlaams. 

Als RTC Limburg bundelen we krachten en middelen, altijd vertrekkend vanuit de noden 

van het onderwijs en ondernemingen. We organiseren acties op maat van leraren en 

leerlingen uit het arbeidsmarktgericht en technisch onderwijs en dit in samenwerking met 

ondernemingen, sectororganisaties en andere arbeidsmarktactoren. 

Wij bieden toegang tot de allernieuwste apparatuur en infrastructuur. Daarnaast 

ondersteunen we duaal leren en bevorderen het werkplekleren waarbij jongeren leren in 

een reële arbeidssituatie. Via de projecten van ‘Limburg STEM’t af’ kunnen leerlingen hun 

grenzen verkennen en verleggen. Door ons ruim aanbod versterken we de technische en 

technologische competenties bij leerlingen en leraren in het arbeidsmarktgericht en 

technisch secundair onderwijs. 

 

Wat ga je doen? 
 

Communicatie:  

• Je brengt leraren en partners op de hoogte van ons aanbod van ons RTC voor de 

reguliere werking, het XR-actieplan en duaal leren. Dit doe je via diverse kanalen, 

waaronder e-mail, nieuwsbrieven en sociale media. 

• Je brengt ons aanbod tot leven met boeiende content en visuals.  

• Je bent ook verantwoordelijk voor de persberichten en je werkt mee aan het 

jaaractieplan en jaarverslag.  

 

Projectondersteuning:  

• Je ondersteunt bij diverse projecten (in diverse studiedomeinen zoals 

Logistiek/Personenzorg/STEM/…) en springt flexibel in waar nodig.  

• Je werkt nauw samen met collega's om deadlines te halen en kwalitatief 

hoogwaardig werk af te leveren. 

 

Wij zijn op zoek naar? 
 
Eerst en vooral ben je iemand die graag mee zijn schouders wilt zetten onder de talrijke 

projecten die RTC organiseert voor scholen met een aanbod in het arbeidsmarktgericht 

en technisch onderwijs in de 2de en 3de graad. Daarnaast ben je een: 

 

• Passievolle teamspeler: je bent een enthousiast persoon met interesse in 

onderwijs en het ondernemingsleven die nauw samenwerkt met zijn/haar collega’s, 

maar ook zelfstandig kan werken. 

• Dynamische doener: je bent iemand die houdt van afwisseling, diverse 

uitdagingen en schakelt in drukke periode een niveau hoger. 

• Creatief talent: je hebt een correcte en vlotte pen en oog voor detail. Je weet hoe 

je aansprekende content creëert en deze effectief verspreidt.  

• Digitale duizendpoot: ervaring met het MS Office 365 CMS pakket en grafische 

programma’s zoals Canva zijn een pluspunt. Je leert graag met nieuwe programma’s 

werken.  

• Relatiebouwer: je bent vriendelijk en professioneel in de omgang met leraren, 

ondernemers en andere partners. Je staat klaar om vragen te beantwoorden en 

informatie te verstrekken op een duidelijke en tijdige manier. 

• Vaardige communicator: je vertaalt het aanbod van het RTC in juiste én 

begrijpelijke communicatie voor onze leraren en partners, in gerichte mails en 

http://www.rtclimburg.be/
http://www.limburgstemtaf.be/


nieuwsbrieven. Je zet het aanbod op onze website en voorziet onze sociale media 

van boeiende content. Kennis van WordPress is een pluspunt, maar zeker geen 

vereiste, zolang je maar bereid bent om dit onder de knie te krijgen. 

 

Zijn we een match? 
• Je beschikt over een bacheloropleiding of hebt de nodige ervaring opgebouwd, 

schoolverlaters die van een uitdaging houden zijn zeker welkom. 

• Je weet van aanpakken en werkt resultaats- en klantgericht en elke dag opnieuw 

realiseer je communicatie met impact. 

• Je bent bereid om verder te professionaliseren en je te verdiepen in het 

wijzigende onderwijslandschap.   

• Je bent stressbestendig en positief ingesteld.  

• Je bent nieuwsgierig, leergierig, durft vragen te stellen en bent bereid om je onze 

klantvriendelijke RTC-aanpak eigen te maken. 

• Je bent bereid om je te verplaatsen binnen Limburg, dus een auto en rijbewijs zijn 

noodzakelijk. 

 

Wij bieden je? 
• Een dynamische werkomgeving met een gevarieerd takenpakket met ruimte voor 

initiatief en eigen inbreng. 

• Een uitdagende en maatschappelijk relevante job met veel leermogelijkheden. Je 

krijgt de ruimte om je in te werken en bij te leren. 

• Een aantrekkelijk loonpakket aangevuld met maaltijdcheques. Je werkt 40 uur 

(voltijds) per week waardoor je recht hebt op een 12 dagen 

arbeidsduurverkorting. 

• Een inspirerende werkplek op het groene Thor Park te Genk. 

 

Competenties zijn voor ons belangrijker dan leeftijd, geslacht, geaardheid, beperking, 

etnische afkomst of nationaliteit. 

 

Wil jij deze uitdaging aangaan? 
Solliciteren kan tot en met woensdag 5 juni 2024. 

We verwachten een motivatiebrief en cv en van daaruit maken we een eerste selectie. 

Beide documenten stuur je naar liesbeth.schraepen@rtclimburg.be. 

Indien je bijkomende info wenst dan kan je terecht bij Liesbeth Schraepen op 

089 690 491. 
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