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Nieuwsbrief RTC Limburg| Februari 2026 
 

 

 

 

  

 

Beste, 

  

In deze nieuwsbrief voorzien we een terugblik naar onze activiteiten tussen de 

kerstvakantie en krokusvakantie. Ondertussen staat er een nieuw aanbod klaar 

zoals een training van SEE-Electrical V8R4 ism Etap en AI in actie ism 

Makerman... En tenslotte geven we een vooruitblik van projecten die nog op de 

planning staan. 
 

 
 

 

 

  TERUGBLIK    

 

 

Uitreiking isolatiekoffers en bedrijfsbezoek Soprema 
  

Op donderdag 15.01 werden 27 isolatiekoffers uitgereikt aan 23 leraren van 20 
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scholen bij Soprema in Tongeren, wereldspeler op het gebied van waterdichting. 

isolatie en duurzame bouwoplossingen. Na de voorstelling volgde een boeiend 

bedrijfsbezoek.  

Scholen die geen koffers bestelde kunnen in onze uitleendienst terecht 
Uitleendienst | Isolatiekoffer 
 
Elk isolatiekoffer bestaat uit 8 isolatiematerialen een bundel met 8 instructiefiches 
met een QR-code naar de uitgebreide informatie.  
Dit is het resultaat van een sterk partnerschap en een fijne samenwerking met 
verschillende partners! 
Met dank aan Soprema, Foamglas, Engels, campus de helix, De Wissel, 
Campus MAX STEM, MAXwell, Provil.  
 

 

 

 

 

Arduino uno R4 Wifi 
Op woensdag 28.01 organiseerden we in samenwerking met Makerman, een 
opleiding voor 8 leraren van 7 verschillende scholen waarin zij kennismaakten met 
de Arduino Uno R4 Wifi. 
 
 
We voorzien nog twee opleidingen i.s.m. Makerman, die los van elkaar gevolgd 
kunnen worden.  
 
De eerstvolgende opleiding:  

 AI in Actie: Onderzoek de werking van AI en bouw je eigen slimme 
toepassingen met Raspberry Pi.  
3 woensdagnamiddagen: 22.04 - 29.04 - 06.05 van 13u30 tot 16u te Genk. 

  

 Schrijf je in via harika.kalman@rtclimburg.be voor woensdag 1.04 

 

  Meer informatie | AI in Actie 
 

 

 

 

 

WOOD AWARD 

Op vrijdag 30.01 werd de WOOD AWARD uitgereikt tijdens Bouwinspiratie 2026. 

Er namen 11 scholen deel, die samen 12 projecten realiseerden in 2 

categorieën: CNC en niet-CNC. In alle projecten zagen we vooral passie en 

vakmanschap en dat was nu net de reden dat we aan De Videoreporter de 

opdracht gaven om het vakmanschap in beeld te brengen. 

 

De bijzondere stoel van VIBO Sint-Barbara viel in de prijzen in de categorie niet-

https://rtclimburg.be/uitleendienst/hout/isolatiekoffer
https://rtclimburg.be/projecten/ai-in-actie
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CNC. De barkruk van Mosa-RT werd winnaar binnen de categorie CNC. De 

publieksprijs ging naar Hasp-O-Centrum voor hun multifunctioneel vervaardigd 

meubel. 

Via de onderstaande link kan je het beeldmateriaal bekijken. 

Beeldmateriaal | WOOD AWARD 

 

 

 

TTT Bekisten  

Binnen het kader van de 10-dagenregeling kunnen de leraren gebruik maken 

van het bekistingsmateriaal bij VDAB Bilzen. Daarom organiseerden we een 

driedaagse Train-the-Trainer (TTT) rond bekisten, in samenwerking met VDAB 

Herentals, waarvan vier leraren van twee scholen gebruik maakten van het 

aanbod. 

 

 

 

  AANBOD  
 

 

 

STEM | Bouw & Hout 

 

 

 

Versterken van bouw-en houtonderwijs  
 

 

 

Op woensdag 11.02 was er een overleg met Bouwunie en Constructiv om de 

gedetecteerde noden van het bouw- en houtonderwijs te bespreken en op zoek te 

gaan naar mogelijke oplossingen via een versterkte samenwerking tussen scholen 

en ondernemingen aangevuld met het aanbod van diverse partners. 

 

Dank je wel aan Ivan Demeyer om het luik rond de diverse vormen van 

werkplekleren toe te lichten. Het overleg werd afgesloten met de verdeling van 

taken. Wordt vervolgd!  
 

 

 

Wordt verwacht  
 

https://rtclimburg.be/projecten/wood-award
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Opleiding snijgereedschappen 

Samen met Merlier Slijperij organiseren we een opleiding snijgereedschappen op 

woensdag 13.05 van 9u tot 12u30 in Thor Central. 

 

Meer info volgt binnenkort!  
 

 

 

STEM | Mechanica & Elektriciteit 

 

 

AI in Actie 
 
Onderzoek de werking van AI en bouw je eigen slimme toepassingen met 

Raspberry Pi.  

 

Wanneer 

 Woensdag 22.04 

 Woensdag 29.04 

 Woensdag 06.05 

van 13u30 tot 16u00 

 

Schrijf je in via harika.kalman@rtclimburg.be voor woensdag 1.04 

 

Meer info en inschrijven via onderstaande link! 

 

Meer informatie | AI in Actie  

 

 

 

SEE Electrical-V8R4 opleidingen te Thor Central 
21-22/04/26 (industrieel) en 23/04/26 (residentieel)  

 

We zijn trots dat we in samenwerking met ETAP, 2 trainingen organiseren met de 

nieuwe versie SEE Electrical V8R4.  

 

Industrieel: 2 dagen op dinsdag 21.04 en woensdag 22.04, voor leraren die 

lesgeven in de 3de graad. 

Residentieel: 1 dag op donderdag 23.04, voor leraren die lesgeven in de 2de 

graad. 

https://rtclimburg.be/projecten/ai-in-actie
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Inschrijven voor woensdag 1.04 via harika.kalman@rtclimburg.be 

  

Meer informatie | SEE Electrical 

 

 

 

SEW - Eurodrive bezoek productiefaciliteiten Karlsruhe (DE) 
29/04 tot 30/04  

 

 

 

Wil je graag als directie of TAC een bezoek brengen aan de produtiehallen van 

SEW in Karlsruhe te Duitsland? Dat kan want SEW organiseert dit op 

woensdag 29.04 en donderdag 30.04 

 

Inschrijven kan t.e.m. vrijdag 6.03 via harika.kalman@rtclimburg.be. 

 

Meer info over het programma via de onderstaande link! 

 

Meer informatie | Bezoek productiefaciliteiten SEW   
 

 
 

 

 

STEM | Biotechnologie 

 

 

 

In november zaten we samen om een mogelijk aanbod te bespreken. Leraren 

kregen de kans om het aanbod intern op school te bespreken. Momenteel rollen 

we dit stapsgewijs uit. Hou je mailbox in de gaten! 
 

 

 

Webinar: Launch TMP Traningsmodule Proces 29/04  
 

 

SMC heeft een Training Module Proces ontwikkeld om een antwoord te bieden 

voor de uitdagingen waarmee de nieuwe BCT-richtingen worden geconfronteerd. 

De focus ligt op het procesmatige.  

 

https://rtclimburg.be/projecten/opleiding-see-electrical
https://rtclimburg.be/bezoek-productiefaciliteiten-sew


6

 

Op woensdag 29.04 is er zowel in de voor- als namiddag een webinar voorzien. 

 

Interesse? Inschrijven kan via harika.kalman@rtclimburg.be voor maandag 

27.04. 

 

Programma vind je op onze website via de onderstaande knop. 

 

Meer informatie | Webinar TMP  
 

 

 

 

Realisatie van projecten rond voeding, farma en chemie ism  
I-STEM  

 

 

Op dinsdag 28.04 en woensdag 29.04 organiseren we gedurende 1,5 dag een 

opleiding ism I-STEM.  Leraren die lesgeven in de biotechnologische richtingen 

kunnen werken aan projecten rond voeding, farma en chemie met als doel 

STEM-doelen te realiseren. 

Meer info volgt. Interesse? Laat het weten via harika.kalman@rtclimburg.be 

 

 
 

 

 

Economie & Organisatie 

 

 

 

Overleg BUSO-scholen met een logistiek aanbod  
 

 

Op woensdag 18.03 organiseren we samen met SFTL in de namiddag een kort 

overleg, om in dialoog te gaan met onze BUSO-scholen.  

We zijn vooral geïnteresseerd in jullie noden, stand van zaken rond voice picking, 

mogelijkheden van JIL-middelen, …. 

Een gerichte uitnodiging volgt nog. 

 

https://rtclimburg.be/webinar-tmp


7

 

 

Wordt verwacht  
 

 

 

Ladingszekering | Houten laadvloer met palletindeling  
 

 

Binnenkort beschikbaar: een houten laadvloer op schaal 1/10 met 

palletindeling, speciaal voor de richtingen logistiek. Er zijn 3 types voortuigen 

beschikbaar. Deze schaalversie maakt het mogelijk om laden, lossen en 

palletplaatsing te oefenen in de klas. 

 

 

 

Maatschappij & Welzijn 

 

 

 

XR-applicatie gezinszorg  
 

 

 

Eind 2024 werd er vanuit de scholen een tekort aan stageplaatsen gesignaleerd in 

de thuiszorg. 

We bundelden de krachten met UNIFORM, verschillende gezinszorgdiensten, 

leraren en PXL-Digital. 

Vanuit het partnerschap werd er een toepassing op maat gecreëerd, zodat de 

leerlingen kennismaken met specifieke thuissituaties. 

 

Half februari werd er door RTC Limburg een TTT voorzien om met het materiaal 

aan de slag te gaan 

Op dinsdag 3.03 en donderdag 5.03 zal er tijdens Ervaar Thuiszorg, een 

workshop voorzien worden waar de VR-toepassing gebruikt zal worden.  

We zijn benieuwd naar de eerste ervaringen! 
 

 
 

 

 

Duaal leren 
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Terugblik op onze studiedag over 'veiligheid en welzijn op de 
duale werkplek' op 16/01/26  

 

 

 

Op vrijdag 16.01.2026 vond de studiedag over ‘Veiligheid en Welzijn’ op de 

duale werkplek plaats bij SyntraPXL. 

In de voormiddag begon Anthony Kets van DOV met een sessie over veiligheid 

en welzijn in de aanloopfase en stages, gevolgd door een toelichting van Kobe 

Schroeven van DWEWIS over de reglementering rond welzijn en 

arbeidsongevallen binnen duaal leren. 

 

Na de middag gaven vertegenwoordigers van verschillende sectoren een 

presentatie over hun aanbod op het gebied van veiligheid en welzijn, of lichtten ze 

een overzicht van hun algemene aanbod toe. De studiedag werd bijgewoond door 

zo'n 50 deelnemers van 19 scholen met een duaal aanbod, samen met 

vertegenwoordigers uit 6 verschillende sectoren.  
 

 

 

 

Week van duaal leren | Zet je trajectbegeleider in de 
bloemetjes!  

 

 

Van maandag 9.02 tot vrijdag 13.02 vierden we de Week van het Duaal Leren! 

 

Een 150 tal leerlingen van 6 verschillende scholen hebben 26 

trajectbegeleiders op een bijzondere manier in de bloemetjes gezet. 

Het harde werk van de leerlingen en hun oprechte waardering hebben ons echt 

geraakt. We zijn trots op hun mooie creaties!  
 

 

 

 

Inspiratiedag Duaal Leren te Brussel 26/03/26  
 

 

 

Het Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie 

organiseert op donderdag 26.03 in het Herman Teirlinck gebouw te Brussel, een 

inspiratiedag duaal leren in het secundair onderwijs voor trajectbegeleiders. 

 

Meer info en inschrijven | Inspiratiedag duaal  
 

 

https://rtclimburg.be/duaal-leren/inspiratiedag-duaal
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Buitengewoon Duaal te Brussel 26/05/26  
 

 

 

Neem op dinsdag 26 mei 2026 deel aan de zevende editie van het info- en 

uitwisselingsmoment rond duaal leren in het buitengewoon onderwijs. 

 

Het overleg zal focussen op het deeltje van de leerwerkplek binnen duaal leren, 

concreet over het contact met de werkgever en hoe je best afspraken maakt met 

de leerwerkplek. 

 

Meer informatie | Buitengewoon duaal 
 

 

 

 

Connectiedagen  
 

 

Organiseert jouw school een initiatief rond duaal leren of werkplekleren in 

samenwerking met lokale ondernemingen, zoals een bedrijvendag, infoavond 

of netwerkevent? 

 

Wij werken graag samen om een connectiedag te organiseren. Je ontvangt 

hiervoor een financiële tussenkomst van €300 na goedkeuring van het voorstel. 

 

Meer informatie | Connectiedagen  
 

 

Competenties die moeilijk realiseerbaar zijn op de werkplek  
 

 

 

Zijn er bepaalde competenties die niet of moeilijk realiseerbaar zijn op de 

werkvloer en/of klaspraktijk? Neem dan zeker contact met ons op. Wij bekijken wat 

de mogelijkheden zijn.  

 

Stuur een mail naar harika.kalman@rtclimburg.be  
 

 
 

 

https://rtclimburg.be/duaal-leren/buitengewoon-duaal
https://rtclimburg.be/duaal-leren/connectiedagen-duaal-leren
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  INITIATIEVEN VAN ONZE PARTNERS   

 

 

 

PUBLICATIE: Bouwen aan positieve keuzes voor 
arbeidsmarktgericht STEM-onderwijs  

 

 

 

Met deze inspiratiegids wil de Stichting onderwijsprofessionals ondersteunen en 

stimuleren om initiatieven te ontwikkelen rond het herwaarderen van het 

arbeidsmarktgericht STEM-onderwijs. In de gids komen volgende zaken aan bod:  

 6 toegankelijk toegelichte bouwstenen voor het herwaarderen van 

STEM-richtingen met arbeidsmarkt- en dubbele finaliteit 

 Inspirerende verhalen uit de praktijk 

 Een niet exhaustief overzicht van bestaande initiatieven waar scholen 

op kunnen aansluiten 

We zijn ook trots op onze Limburgse scholen die in de publicatie schitteren ter 

inspiratie! 

 

Koning Boudewijnstichting lanceert ook een oproep om scholen te steunen die 

initiatieven of praktijken willen vormgeven om het imago van arbeidsmarktgericht 

STEM-onderwijs, zowel met arbeidsmarkt- als dubbele finaliteit, te versterken, 

zodat jongeren bewust en positief kiezen voor een studierichting die aansluit bij 

hun talenten. 

 

Publicatie 

 

Oproep  
 

 

 

Knelpuntberoepen in Vlaanderen  
 

Op de lijst van de knelpuntberoepen VDAB, staan maar liefst 227 

knelpuntberoepen. 

 

Ondanks dat de arbeidsmarkt minder krap is, zijn er nog steeds knelpuntberoepen. 

https://media.kbs-frb.be/nl/media/14000/Bouwen%20aan%20positieve%20keuzes%3A%20samen%20werken%20aan%20een%20sterk%20imago%20van%20arbeidsmarktgericht%20onderwijs.%20Een%20inspiratiegids.
https://kbs-frb.be/nl/herwaardering-van-arbeidsmarktgericht-stem-onderwijs-oproep-voor-scholen
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Het grootste knelpunt situeert zich in de zorg nl verpleegkundigen. Ook blijven 

de technische profielen erg gegeerd. De zoektocht naar een werfleider of 

calculator in de bouw loopt niet van een leien dakje, maar ook de functie van 

industrieel elektromecanicien, insteller-omsteller verspaning, technicus werf- 

landbouw- en hefmachines en verantwoordelijke industrieel onderhoud 

geraken moeilijk ingevuld. In de logistieke sector vindt men moeilijk een 

vrachtwagenbestuurder en ook in de groene sector is er een tekort aan 

medewerkers in de tuinbouw. 

 

Ook andere ‘vaste waarden’ zoals horecapersoneel, begeleiders kinderopvang 

en andere zorgberoepen blijven knelpunten. 

 

Rapport knelpuntberoepen  
 

 
 

 

 

  WIJ BLIJVEN GRAAG UP-TO-DATE!   
 

 

 

In ons RTC vinden we het belangrijk om zorgvuldig te communiceren. Daarom 

houden we onze gegevens zo up-to-date mogelijk. We zijn graag op de hoogte als 

er wijzigingen zijn in:  

 Nieuwe studierichtingen (ook duale richtingen!) 

 Nieuwe directies, TAC's, TA's en leraren per studierichting 

Wil je graag op de hoogte gehouden worden, bezorg dan de gegevens aan 

harika.kalman@rtclimburg.be. 

 

Bedankt & tot binnenkort!  
 

 
 

 

 

RTC Limburg 

Thor Central 
Thor Park 8000 

3600 Genk 
 

https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/Knelpuntberoepen2026.pdf
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info@rtclimburg.be • 089 69 04 91 

 

 

 

                                      
 

 

  

 

 

Volg jij ons al op sociale media? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

 
 
 
 

 

 


