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Onderwerp: Nieuwsbrief april 2026

Nieuwsbrief april 2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beste 
 

In deze nieuwsbrief vind je een overzicht van een aantal acties die momenteel lopen  
of initiatieven die nog op de planning staan.   

 
MECHANICA-ELEKTRICITEIT 

Groeitraject PLC-traject  
28 leraren schreven zich in voor het groeitraject PLC in samenwerking met Limtec+.  
De keuze om te kunnen programmeren met BeckhoƯ of Siemens werd erg gewaardeerd door de 
scholen. Alsook dat het traject modulair is opgebouwd en men kan starten met een eenvoudig 
computernetwerk zelf te configureren, te beheren en elementaire diagnoses uit te voeren. Er waren 
meer gegadigden dan plaatsen, dus hebben we gezorgd voor extra capaciteit.  
 
Op 6 maart zijn we met de eerste groep gestart. Het groeitraject loopt verder in schooljaar 2026-
2027 en daarna zal het geëvalueerd worden.  
 
Mechanische Technieken Ontmaskerd 
Een gezamenlijk Limburgs project om Mechanische Technieken zichtbaarder en herkenbaarder te 
maken.  
 
Als RTC Limburg bundelden we de krachten met mtech+ en zes Limburgse scholen: Provil 
Lommel, WICO Campus Neerpelt, PS Diepenbeek, Mosa-RT Maaseik, Spectrumcollege 
Beringen en Don Bosco Helchteren en de lokale ondernemingen. 
 
We willen mechanische technieken opnieuw zichtbaar, herkenbaar en aantrekkelijk maken. Niet 
met folders of theorie, maar door jongeren letterlijk te laten ervaren en vooral wie ze kunnen 
worden.  
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De focus ligt op de leerlingen van de eerste graad, op het moment dat ze een cruciale studiekeuze 
moeten maken. Door hen te laten proeven van techniek vergroten we de kans dat ze vanuit hun 
talenten een positieve keuze maken voor deze richting. 
 
Meer info | Mechanische Technieken: Ontmaskerd  
 

LASSEN 
Behalen laskwalificatie voor leraren: M2 -M4 van 22.06.2026 tem 03.07.2026 en  
T2-T4 van 24.08.2026 tem 28.08.2026 
 
Samen met VDAB en mtech+ organiseren we opnieuw 2 trajecten voor het behalen van de 
laskwalificaties M2-M4 en T2-T4 voor telkens 10 leraren. 
 
Traject 1: M2-M4 
De opleiding vindt plaats van 22-06-2026 tem 3-07-2026 (10 dagen) – voor maximum 10 leraren. 
Inschrijven tem woensdag 10 juni 2026. 
 
Traject: T2-T4 
De opleiding vindt plaats van 24-08-2026 tem 28-08-2026 (5 dagen) – voor maximum 10 leraren.   
Inschrijven tem dinsdag 30 juni 2026.  
 
Praktisch 
De opleiding vindt plaats bij VDAB in de T2-campus te Genk.  
Het is belangrijk dat de leraar op alle voorgestelde dagen aanwezig is van 8u30-15u30.  
 
Meer info | laskwalificaties voor leraren  
 

 
BOUW EN HOUT 

Building the Future – VDAB & Bouwcampus Diepenbeek 
 
Building the Future is een initiatief van Constructiv in samenwerking met RTC Limburg. De 
laatstejaars leerlingen uit bouwrichtingen maken op een laagdrempelige manier kennis met 
innovatieve technieken in de bouwberoepen van vandaag en morgen, technische competenties 
van leerlingen worden versterkt. Beide dagen zijn voor de laatstejaars een ideale kans om zich voor 
te bereiden op de praktijk en te zorgen dat ze veilig en professioneel kunnen starten in de bouw.  
 
Meer info | Building the Future  
 
COBOT Robbie 2.0 
 
Robbie is een mobiele kraan die twee grote lijmblokken tegelijk kan opheƯen m.b.v. perslucht. Hij 
is innovatief, wordt door een persoon bediend en maakt de leerlingen bewust van ergonomisch 
werken. De co- of meewerkende robot Robbie werd ontwikkeld door Sagoma, de onderzoekstak 
van de Marchetta Groep.  
Dumoulin Bricks ontwikkelde de keramische XL-blokken. 
 
Wil je op je eigen school met de leerlingen kennismaken met Robbie? Het kan! Als RTC zouden we 
Robbie in schooljaar 2026-2027 kunnen ontlenen voor een volledig schooljaar.  
 
Interesse? Laat weten via harika.kalman@rtclimburg.be voor maandag 15 juni 2026.  
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Bij voldoende interesse organiseren we een overleg. 
 
Meer info | Robbie in actie! 
 

BIOTECHNOLOGIE 
Portfolio werkplekleren 
Samen met 11 scholen die biotechnologische richtingen aanbieden, werken we aan een portfolio 
rond werkplekleren. Het doel is om een stageportfolio op te stellen met uitgewerkte opdrachten 
voor bedrijfsbezoeken, evenals een handleiding en gids met goede praktijken voor huidige en 
toekomstige leraren in de biotechnologische richtingen. Op deze manier kunnen we duurzame 
contacten met ondernemingen leggen en onderhouden, en relaties en netwerken beter uitbouwen.  
Het doel is om in schooljaar 2026-2027 met de portfolio netoverschrijdend aan de slag te gaan.  

PERSONENZORG 
Samen met Uniform, PXL, i-mens, Ferm Thuiszorg en Welzijnsregio Noord -Limburg werd er een 
aanbod ontwikkeld voor de gezinszorg, bestaande uit digitaal leermateriaal op basis van 360°-
technologie. Enerzijds helpt dit jongeren om te leren omgaan met specifieke, minder evidente 
contexten binnen de gezinszorg en anderzijds krijgen ze zo een beter beeld van mogelijke situaties 
tijdens hun stage. 
 
De 360°-scenario’s zijn ondertussen uitgewerkt en werden al uitgetest tijdens “Ervaar Thuiszorg”. 
Momenteel wordt er verder gewerkt aan ondersteunende fiches, die het bij het digitaal 
leermateriaal horen.  
 

DUAAL LEREN 
Buitengewoon duaal op dinsdag 26.05 te Brussel 
 
Neem op dinsdag 26 mei 2026 deel aan de zevende editie van het info- en uitwisselingsmoment 
rond duaal leren in het buitengewoon onderwijs. Het overleg zal focussen op het deeltje van de 
leerwerkplek binnen duaal leren, concreet over het contact met de werkgever en hoe je best 
afspraken maakt met de leerwerkplek. 
Hoe communiceer je bijvoorbeeld over de verwachtingen van de leerwerkplek en het profiel van de 
leerling? 
We zullen hiervoor vertrekken vanuit het thema neurodiversiteit en neurodivergentie op de 
werkvloer. 
 
Waar en wanneer 
Dinsdag 26.05.26 
Onderwijscentrum Brussel, Marcqstraat 16-18  
1000 Brussel 
 
Meer info en inschrijven | Buitengewoon duaal  
 
Verderzetting traject workshops voor duaal leren - onthaal, organisatie en sales, commercieel 
assistent,. 
 
Vorig schooljaar hebben we een traject opgezet met UNIZO Onderwijs & Ondernemen voor de 
duale richtingen - onthaal, organisatie en sales, commercieel assistent. De evaluaties waren erg 
positief en ook dit schooljaar rollen we dit traject opnieuw uit, met extra praktijkoefeningen. 
We voorzien opnieuw drie workshops bij SyntraPXL 

 Customer journey  
 Marktonderzoek, prijszetting en trends  
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 Verkooptechnieken  
 

Een 30-tal leerlingen van vijf verschillende scholen zullen het traject volgen. 
 
Save the date! Intersectorale sessies duaal leren op 25 en 27 augustus 2026 
Volta, Constructiv, Educam, mtech+ en Woodwize nodigen jou uit om deel te nemen aan de 
intersectorale sessie rond duaal leren.  
 
Tijdens deze sessies gaat een communicatie-expert dieper in op hoe we bedrijven nog net iets 
makkelijker kunnen overtuigen om een samenwerking aan te gaan. Je krijgt concrete tips die je 
meteen kan toepassen tijdens jouw volgende gesprek met een bedrijf.  
 
Daarnaast verkennen we in kleine groepjes het aanbod aan ondersteuningsmaterialen dat de 
sectoren ter beschikking stellen. Je kan hier vragen stellen aan de sectorconsulent en aan 
collega’s. Zo krijg je meteen de belangrijke informatie mee om het schooljaar goed te beginnen.   
 
Praktisch 

 25 augustus 2026 - Kamp C Westerlo 
 27 augustus 2026 - HoGent gebouw B Gent 

Start om 9u en sluiten af met een netwerklunch. Het einde is voorzien rond 13u. 
 
Inschrijven intersectorale infosessies Duaal leren 
 

‘Limburg STEM’t af!’ 
10 jaar ‘Limburg STEM’t af!’  
 
Vrijdag 29 mei 2026 vieren we feest! ‘Limburg STEM’t af!’ bestaat al 10 jaar en we komen samen in 
Pathé Genk voor het slotevent.  
15 teams bestaande uit ‘Toekomstmakers aan Zet’ verkennen hoe actuele vraagstukken inventief 
aangepakt kunnen worden.  
Op het slotevent brengen we deze resultaten tot leven en beleef je van dichtbij hoe onze 
‘Toekomstmakers aan Zet’ de toekomst van Limburg en daarbuiten vormgeven. 
 
Voor uitgenodigde gasten.  
 

WORDT VERWACHT 
XR 
Zoals eerder vermeld werd ons XR-project ondanks alle verwachtingen niet verlengd. 
Ondertussen hebben we een oplossing gevonden, voor onze XR-uitleenboxen. 
We gaan gebruik maken van het MDM-systeem our-Bit dat RTC West-Vlaanderen ontwikkelde. 
 
Half mei zal de installatie gebeuren. We hopen tegen eind mei operationeel te zijn. 
De scholen die al een aanvraag indienden, zullen we contacteren om te bekijken wat de 
mogelijkheden zijn.  
 
Dit schooljaar nemen we de tijd om wat zaken uit te testen en eventueel bij te sturen. We kijken ook 
uit naar de feedback van de scholen die ermee aan de slag gaan, zodat we stevig in de startblokken 
staan bij de start van schooljaar 2026-2027. 
 
10-dagenregeling  
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Voor schooljaar 2026-2027 biedt VDAB gratis infrastructuur en apparatuur aan in de 
competentiecentra, binnen de 10-dagenregeling.  
De eerste inschrijfperiode loopt van 15 mei tot 15 juni. Op 14 mei en 15 mei is ons RTC gesloten 
wegens O.H. Hemelvaart, daar start maandag 18 mei 2026, de eerste inschrijfperiode. Deze 
loopt tot maandag 15 juni 2025. VDAB keurt de aanvragen goed tegen 28 juni 2025.  
 
De 2de inschrijfperiode loopt van maandag 15 juni 2026 tot dinsdag 15 september 2026.  
VDAB keurt de aanvragen goed tegen 28 september 2026. 
 
Belangrijk! Als je aanvraag wordt goedgekeurd, vergeet dan zeker niet de gebruiksovereenkomst 
éénmalig in te dienen voor schooljaar 2026-2027. De gebruiksovereenkomst moet getekend 
worden door een gemandateerd persoon. 
 
Link naar het aanbod 
 
Hou je mailbox goed in de gaten, want er volgt binnenkort een e-mail met verdere details! 
 
Didactische matrijs uit plexiglas 
 
Vorig schooljaar brachten we een bezoek aan HASCO. We maakten er kennis met een didactische 
matrijs. De deelnemende leraren vonden het een mooie aanvulling op de andere matrijzen die in 
onze uitleendienst beschikbaar zijn. Dankzij het transparante plexiglas kunnen leerlingen van 
dichtbij volgen hoe de gesmolten kunststof zich door de matrijs verplaatst en de holte vult.  
 
Binnenkort beschikbaar in onze uitleendienst! 
 

AANBOD VAN PARTNERS 
Leidraad: ‘Digitale technologie die het leren verbetert’ door Leerpunt  
 
De leidraad ‘Digitale technologie’ bundelt de meest recente en relevante nationale en 
internationale onderzoeksbevindingen rond digitalisering. Aan digitalisering valt ook in het 
onderwijs niet te ontsnappen. Er is veel interesse in het eƯectief gebruik van digitale werkboeken, 
games in de les, en de integratie van AI. Tegelijk worden vragen gesteld over voordelen en valkuilen, 
eƯecten op motorische ontwikkeling en de leerwinst bij digitale methodes versus klassieke 
methodes.  
 
Lees de leidraad via de onderstaande link! 
 
Meer info | leidraad over digitale technologie 
 
Aanbod Volta e-learning + opleidingen (cursus) 
 
Volta biedt scholen en opleidingscentra heel wat opleidingen, workshops aan … al dan niet in 
samenwerking met partners. 
Veel opleidingen zijn gratis of aan gereduceerd tarief voor scholen/centra met een individueel 
convenant. Er is ook een aanbod aan e-learnings voor lesgevers, leerkrachten en instructeurs. 
Leraren kunnen van de opleidingen een cursusboek in PDF opvragen. 
 
Nog een aantal websites van Volta die we met jullie willen delen. 

- E-learning modules 
- Infosessies en webinars op YouTube 
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- Maak je meter slim 
- Artikels uit de technische bib: Hernieuwbare Energie 

 
FeBi - project Zorgplekleren  
 
Het project Zorgplekleren richt zich op leerlingen uit het 5e tot en met 7e jaar secundair onderwijs, 
studenten uit het volwassenenonderwijs en studenten Graduaat Basisverpleegkunde.  
Zorgplekleren is een vernieuwende onderwijsvorm waarbij een klas samen met hun leraar op 
regelmatige basis naar een woonzorgcentrum gaat. School en woonzorgcentrum vormen een duo.  
 
In deze realistische leeromgeving nemen leerlingen deel aan alledaagse activiteiten in het 
woonzorgcentrum: helpen bij de maaltijden, gesprekken voeren met bewoners tijdens de 
koƯieronde, samen koken of deelnemen aan andere activiteiten. Op die manier ontdekken 
leerlingen stap voor stap wat werken in de zorg écht inhoudt, nog vóór ze aan hun stage beginnen.    
 
Meer info | FeBi zorgplekleren 
 
Ben jij de medewerker die zijn schouders mee onder onze RTC-werking wil zetten? 
Wij zijn op zoek naar een betrouwbare collega die ons team komt versterken. 
Ontdek de volledige vacature op onze website. Solliciteren kan tot en met 15 mei 2026. 
 
Meer info op https://rtclimburg.be/ 
 

 
We blijven graag up-to-date! 
 
In ons RTC vinden we het belangrijk om zorgvuldig te communiceren. Daarom houden we onze 
gegevens zo up-to-date mogelijk.  
We zijn graag op de hoogte als er wijzigingen zijn in:  
•             Nieuwe studierichtingen (ook duale richtingen!) 
•             Nieuwe directies, TAC's, TA's en leraren per studierichting 
Wil je graag op de hoogte gehouden worden, bezorg dan de gegevens aan 
harika.kalman@rtclimburg.be. 
 
Bedankt & tot binnenkort! 
 

 

RTC Limburg 

Thor Central 
Thor Park 8000 

3600 Genk 

 

  

 

info@rtclimburg.be 

• 089 69 04 91 
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Met vriendelijke groeten 
 
Harika Kalman 
 
 
  

  
 
 

     

     
  
 
     RTC's zijn netoverschrijdende samenwerkingsverbanden tussen het onderwijs en het bedrijfsleven die op provinciaal niveau acƟes ondernemen op vlak van 
infrastructuur,   
     leerlingenstages en bedrijfsstages/nascholing voor leerkrachten (met financiële steun van de Vlaamse Overheid).  
 
     E-mail disclaimer: de inhoud van deze mail is vertrouwelijk en voorbehouden aan de geadresseerde. Wanneer deze mail niet voor u bestemd is, is de verspreiding op 
welke manier dan  
    ook, in strijd met de wet. Gelieve ons te verwiƫgen indien deze mail niet voor u bestemd is. 

    
 


